
 

PERMISO SIN EMPLEO Y SUELDO 

 

 

 

……………….., a ……….. de ……………….…..   de 2015 

 

 

 

 

A la atención de Administración de Personal, 

 

Yo ………NOMBRE EMPLEADO…………. , como empleado de ………………………,  con número de 

empleado: ……Nº EMPLEADO…….. 

 

Por la presente, les comunico mi intención de ejercitar el derecho a un permiso sin 

sueldo según reconoce el art. 23. de nuestro Convenio Colectivo de Consultoría. 

 

Dicho permiso se iniciará el día ………   hasta el próximo día ………….  , ambos inclusive, 

teniendo dicho permiso una duración de 30 días naturales tal y como marca el convenio. 

 

Atentamente,  

 

Fdo: -        Recibí 

 

 

 

(Nombre Trabajador)      (Por la Empresa) 

 

 

 

 

 


