
Comunicación a la empresa de reducción de 

jornada por guarda legal 
 
 
 
 

En ....................... (localidad), a ............................. (día, mes y año) 

 
 

A la atención de Administración de Personal,  
 
Les comunico mi intención de reducir mi jornada de trabajo en x horas (o 

porcentaje), con la correspondiente disminución de mi salario. La razón de 
la misma reside en el cuidado de mi hijo/a de ……… años, según reconoce el 

art. 37.5 del Estatuto de los Trabajadores. 
 

Prolongaré mis ausencias desde el día …………. (día/mes/año) de los 
corrientes hasta el próximo ... de …................. de …………  (día/mes/año) 
 

Las reducción de la jornada que efectuaré tendrá lugar en horario de 
……………… a ………………  

 
 
Reciban un cordial saludo, 

La trabajadora/El Trabajador 

 

Firma-.       Recibí, por la Empresa 


